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Chéres Montcelliennes et chers Montcelliens,

En 2014, vous m’'avez fait I'honneur de pouvoir siéger au Conseil municipal de Montceau-les-Mines, puis au Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comte en décembre 2015.
Depuis, j'ai toujours placé mon action sous le leitmotiv de I'intérét geénéral. Impliqué dans les dossiers de notre ville pour vous défendre au quotidien, apres six ans de mandats
municipal et régional, j'ai décidé de me représenter a I'élection municipale de Montceau-les-Mines pour porter la voix du renouveau dont Montceau a besoin, avec une équipe
de femmes et d’hommes de compétences et d’experiences en raison de leur activité professionnelle et/ou associative. Depuis janvier 2019, nous avons lancé une grande
consultation citoyenne et participative en ligne qui nous a permis de créer un programme municipal tenant compte de vos doléances et de vos propositions. Depuis plus d’un
an, nous avons rencontré différents acteurs économiques, sociaux, culturels et politiques, sur le bassin minier, pour béatir un programme cohérent, sincere et qui correspond
aux besoins prioritaires de ses habitants. Nous nous voulons pragmatiques et dans une démarche participative replacant le citoyen au cceur de I'action politique municipale.
En clair, remettre 'humain au cceur de la vie et de I'action quotidienne.

Depuis bien longtemps, les différents responsables de votre municipalité ont laisse s'effondrer les piliers fondateurs de notre cité aprés tant de promesses non tenues.
Que reste-t-il de vos emplois, de votre hopital, de vos commerces qui ferment tour a tour ? Que feront vos enfants demain, et qui leur donnera l'envie de participer au relevement
de notre ville abandonnée ? Que dire de cette insécurite qui n'a de cesse de progresser quotidiennement et de pourrir la vie des honnétes Montcelliennes et Montcelliens,
a travers toujours plus de cambriolages, de trafics de drogue et d’armes, de rodeos urbains, de tags, d'incivilités, d'attaques avec arme a feu ... ? Que dire de I'etat de notre voirie
a Montceau ? De trop nombreuses rues sont de véritables « champs de mines » avec d’innombrables trous. Il faut impérativement agir; ¢'est d'abord une question de sécurité
puis de respect des habitants. Enfin, que dire de la proximite des dirigeants actuels avec vous ? Il n’y en a pas ... Il faut donc remettre I'humain au cceur de la gestion de la ville.
Nous nous y attellerons.

Voici quelques exemples de dysfonctionnement que vous rencontrez au quotidien et que nous connaissons, puisque les femmes et les hommes qui m'entourent habitent,
comme vous, dans nos quartiers et sont confrontes a ces mémes problémes. C'est la raison pour laquelle il est temps d'agir, ensemble, pour redonner a Montceau-les-Mines
ses lettres de noblesse !

Partant du postulat qu’ensemble nous sommes plus forts, j'ai souhaité ceuvrer a la constitution et au lancement d’une liste de rassemblement de femmes et d’hommes qui
auront a cceur de redresser le bateau Montceau. Des habitants issus des rangs des Républicains, de Debout La France de Nicolas Dupont-Aignan, de gaullistes, de patriotes,
d'anciens syndicalistes, de la société civile et, dans sa grande majorité, de personnes n'ayant jamais €te dans un parti politique ou un syndicat.

Montceau regorge de talents. Montceau doit étre tourné vers I'avenir. Montceau doit penser a I'avenir de nos jeunes qui représentent la force de notre territoire et qui construiront
le Montceau de demain.

Avec mon équipe, nous avons décidé de nommer notre liste « Ensemble, le meilleur pour Montceau ! » car elle a pour objectif de rassembler des femmes et des hommes de
valeurs, d'engagements et déterminés a ceuvrer, tous ensemble, au meilleur pour Montceau-les-Mines ! Une équipe qui n'aura qu’une seule volonté : travailler pour Montceau
et ses habitants dans le seul interét genéral.

Ensemble, nous voulons le meilleur pour Montceau, avec plus de sécurité, y

plus de transparence, davantage de rigueur dans la gestion des finances 4‘&«: = =/ / 70 70 /
publiques, plus de proximité avec vous au quotidien, une implication beaucoup 4 & Fape & asemble / b ellur e om leecu, -
plus importante pour ceuvrer au développement de notre centre-ville, de 70 /

la survie de nos quartiers et la sauvegarde de nos commerces de proximité, Mewd CWP"L”" S Sur wes lo AT of 2 ifans !

pour mettre I'écologie au cceur des decisions municipales, pour proteger

au mieux nos amis les animaux ...

Nous sommes préts. Vous pouvez compter sur notre dévouement, notre

—
proximité, notre écoute et notre détermination pour les Montcelliennes, Tole lemenm g @)/7 c}‘
f{pum 14
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les Montcelliens et la ville de Montceau-les-Mines !
Lilian NOIROT et I’équipe d’ « Ensemble, le meilleur pour Montceau ! » e




SECURITE ET PROPRETE

UNE VILLE PLUS SURE
ET PLUS PROPRE AU QUOTIDIEN

Cosemble, lo ma%&w/mm Monteaaus !



LUTTER CONTRE LES INCIVILITES
ET LA DELINQUANCE :

@xiger de la part de I'Etat des moyens
supplémentaires pour la Police nationale et
la justice.

@éployer, de maniére progressive, la
vidéo-surveillance aux différents quartiers
périphériques.

@réer une véritable police municipale
mieux formée et armée, via le recrutement
de profils expérimentés (anciens gendarmes
et policiers nationaux) car nous ne pouvons
pas exposer des policiers sans leur donner
les moyens de se défendre.

@ans le cas des mineurs délinquants
récidivistes, nous convoquerons les parents
pour les avertir de la suspension des aides
municipales pour 1 mois, 3 mois ou 6 mois,
selon la gravité des faits.

Il nest effectivement pas tolérable que des
mineurs puissent détériorer des biens ou
menacer habitants et forces de police
pendant que les parents bénéficient d'aides
ou de ressources municipales.

@ous obligerons, par ailleurs, les auteurs
de dégradations a réparer leurs méfaits et
a travailler quelques heures par semaine
bénévolement pour la commune, en nettoyant

les rues ou en ramassant les déchets.

@ecuvrer 3 lexpulsion des logements
sociaux - comme le permettent de récentes
décisions de justice - les familles qui se
livrent au trafic de drogue.

@enforcement des actions de prévention
et de médiation dans les quartiers.

SECURITE ROUTIERE ET STATIONNEMENT :

@ous agirons pour un véritable respect de
la zone bleue via davantage de contrdles.
Parallelement, nous adapterons la durée de
stationnement a différents secteurs pour
une meilleure fluidité aux heures de pointe,
ce qui permettra aux Montcelliens de faire
leurs courses en centre-ville dans les
meilleures conditions.

@ous agirons avec fermeté contre les
rodéos urbains.

@c sens de circulation du centre-ville
pourra étre revu pour davantage de fluidité
et de sécurité.

@ ur les axes accidentogénes, installation
de nouveaux radars pédagogiques pour
réduire la vitesse globale et mieux protéger
les piétons. Nous étudierons la possibilité
de réduire la vitesse a 30 km/h sur certains axes.

AUTRES MESURES :

Our le site internet de la ville, création d'un
espace pour que chacun puisse faire
remonter les problémes du quotidien :
dépots sauvages, voirie abimée, problemes
liés aux infrastructures ...

@fin de lutter contre les dépdts sauvages
d'ordures, pour tous détritus ou sacs divers
abandonnés sur le territoire communal,
si lindividu a lorigine de Llincivilité est
identifié, les services de la ville récupéreront
ces déchets et iront les verser dans la cour
du propriétaire responsable ou sur son
palier s'il s'agit d'un appartement.

La personne mise en cause sera également
poursuivie par la commune.

@ans le cadre des gens du voyage, afin
d'éviter des génes pour les riverains, nous
ferons installer de grosses pierres sur
certains terrains pour mettre un terme aux
campements illégaux et nous les orienterons
obligatoirement sur laire communautaire
nouvellement créée par la C.U.C.M.

Dans le cadre d'installations sauvages,
facturation systématique des consommables
utilisés (eau, électricité, nettoyage ...] et
poursuite en cas d'impayés.

@ous lancerons, de maniére ponctuelle,
des campagnes citoyennes de nettoyage
dans les parcs de la ville et les quartiers.

,c nbewible, le wec%w;/zdw' Monteaaus ! 1 05



BUDGET

NOTRE REPONSE POUR UNE GESTION’BUDGETAIRE
RESPONSABLE ET RAISONNEE

Crnendle, lo mc’lew-/ww Montezauy !
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NOTRE REPONSE POUR UNE GESTION

BUDGETAIRE RESPONSABLE ET RAISONNEE
9 sur 20, c'est la note attribuée par I'association

mouss : nous engageons a baisser I'“‘g « Contribuables AssoCiés », aprés I’étude des
indemnités de l'ensemble des élus de 10%. six ans de mandat de I'équipe actuelle sur
I'état des finances de la ville.
- Source Contribuables Associés - 2020
@euvrer pour une baisse des dépenses de
fonctionnement via un controle de gestion
strict, en passant toutes celles-ci au crible.
Nous nous engageons a ce que les économies
ne se fassent pas sur les ressources
humaines. Notre objectif, a moyen terme,
reste le désendettement de la ville.

Augmentation de 8% de la dette communale
au cours de I'exercice 2014-2020.

Au terme du mandat actuel, la capacité de
désendettement de la ville de Montceau-
les-Mines est désormais supérieure a 13 ans.

@Awﬁ/z, lo welllewr /ww' MonZeaaus | | 07




COMMERCE ET EMPLOI

PROMOUVOIR LES COMMERCES DE PROXIMITE
ET LA VIE ECONOMIQUE LOCALE



COMMERCE DE PROXIMITE
ET CENTRE-VILLE :

@ous impliquerons davantage les artisans
et les commercants dans l'organisation
des différentes animations de la ville et
lors des projets de rénovation urbaine de
Montceau-les-Mines.

@ romotion de loffre commerciale de la
ville via un espace dédié sur le site internet
qui sera modernisé pour étre plus clair et
facile d'utilisation.

@réation d’une halle couverte, située
au niveau de lancienne patinoire, avec
un espace de vente géré par la municipalité,
ou artisans et producteurs locaux pourront
faire de la vente directe en alternance.
Les restaurateurs, via des ateliers, viendront
y faire découvrir leur cuisine. Le réseau
associatif pourra également développer
des actions de sensibilisation a la santé
nutritionnelle.

@ous poursuivrons le fonctionnement des
boutiques éphémeéres et a l'essai.

@) ans la continuité des actions actuelles du
projet «cceur de ville », nous agirons pour
un meilleur encadrement des loyers, trop
souvent exorbitants au vu de la taille de la

commune. Par un rdle de facilitateur entre
['offre et la demande des locaux commerciaux
libres, nous engagerons des actions pour
permettre la baisse du taux de vacance
commerciale.

@ edynamiser le centre-ville et les quartiers,
trop souvent oubliés, en agissant pour
Uimplantation de nouvelles boutiques de
premiére nécessité.

@éinstallation d'une foire régionale
gastronomique et artisanale ainsi que
l'organisation d’un véritable marché de Noél.

EMPLOI ET VIE ECONOMIQUE :

@2 compétence économie/emploi n'étant
pas initialement une attribution municipale,
nous ferons usage de la clause de compétence
générale nous permettant d'étre facilitateur
dans la promotion de notre bassin de vie
économique aupres des investisseurs, du
monde de l'entrepreneuriat et de U'entreprise
en général.

L'idée principale est que la municipalité,
a travers l'implication de l'ensemble de ses
élus, soit un véritable V.R.P. de nos atouts
économiques, sociaux et humains.

@ous créerons un espace aux ateliers du
jour favorisant le télétravail.

On paralléle aux présentes actions de la
« Mission Emploi Insertion », nous aurons
pour objectif d'accompagner les jeunes
diplomés jusqu’a leur insertion dans le
monde du travail.

Nous faciliterons notamment la mise en
relation avec les entreprises et créerons
un systeme de tutorat avec des retraités
bénévoles pouvant partager leur expérience
ainsi que leur carnet d'adresses.

@ ous continuerons a soutenir le déploiement
de la fibre sur 'ensemble de la commune.

Comenidle, lo welllour pour MonZzaus! | 09
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POUR UNE GESTION ENERGE‘I’IQUE DURABLE
ET LE BON SENS DES CIRCUITS COURTS

REMETTRE LA VERITABLE ECOLOGIE
AU CCEUR DE LA VILLE :

@oncernant les projets de rénovation
des batiments publics, nous privilégierons
la sobriété carbone via une plus grande
utilisation du bois, avec la proximité du
Morvan et des scieries aux alentours.

@ettre en place un service de mise en
relation sur le site internet de la ville pour
ceux voulant s'orienter vers des actions de
covoiturage. Une a deux zones balisées
seront choisies, pour chaque quartier, afin
de faciliter les démarches. Les bmrﬂ‘prr’w
du Bassin-Minier seront incitées a faire
connaitre le dispositif a leurs salariés.

JOURNEE DES ARTISANS :

CANTINES SCOLAIRES :

@ous soutiendrons le développement des
circuits courts pour les cantines scolaires
en privilégiant une offre alimentaire locale
de saison et issue, le plus possible, de
l"'agriculture biologique ou raisonnée.

Les circuits courts permettent également
de soutenir les acteurs économiques locaux
tout en réduisant les transports et les
pertes.

@ous mettrons en place des actions
concretes de sensibilisation auprés des
éléves pour réduire le gaspillage alimentaire.
Nous inciterons ceux-ci, dés la maternelle,
a participer au recyclage et a la gestion des
déchets (compostage ...).

Craendlo.le ma’//eur/zw Monteeaus! | 1




- LOGEMENT

MAiTRISE’DlrJ FONCIER, LOYERS ENCADRES,
PROPRIETE ET RENOVATION THERMIQUE
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MAITRISER LE FONCIER
ET ENCADRER LES LOYERS :

@ ecensement du parc immobilier afin de
pouvoir identifier, notasnment, les maisons
en délabrement.

@ gir avec les moyens légaux pour limiter
Uinflation des loyers et pour revoir le prix
des métres carrés des terrains et des biens
immobiliers en vente. N'oublions pas que
certains taudis sont vendus a des colts
exorbitants, empéchant linstallation de
nouvelles familles.

@ise en place d'une banque publique
municipale pour améliorer l'acces a la
propriété des Montcelliens en permettant
un financement a taux zéro pour les projets
de rénovation - avec obligation de faire
travailler des artisans locaux - la ville sera
facilitateur entre banques et particuliers.

RENOVATION THERMIQUE :

@fin d’encourager la rénovation thermique
du parc privé, nous mettrons a la disposition
des habitants des valises de diagnostic
thermique pour ceux ayant pour projet de
mieux isoler leur habitat, le but étant de
réaliser des économies d'énergie.

Cette démarche se fera en partenariat avec
les organismes existants, privés et publics.

Seulement 88 résidences secondaires contre
9 522 résidences principales sur la commune.
-Source INSEE - 2016

Nombre de logements vacants sur Montceau-
les-Mines, soit 11,2% de I'ensemble des
logements de la ville.

-Source INSEE - 2016

Pourcentage de locataires sur la commune,
plus nombreux que les propriétaires.
-Source INSEE - 2016

Nombre d’habitants recensés a Montceau-
les-Mines.
-Source INSEE - 2017

Crnendle. lo wec%w%gw, Montezaws! | 13



JEUNES, SENIORS
ELVIE FAMILIALE -

AVENIR DES JEUNES SOLIDARITE ENVERS NOS ANCIENS
ET SOUTIEN A LA FAMILLE



«mmtsmsam*mw&aqmmnmwmwmmwm

SO Ly Ly Sy LETY LRy ARy

B

;1 e
el ‘smﬁavm mﬁwq&aﬁw ?3 Bﬂ m E! %ZJ R~ I !2!1!3 ?3

-

AVENIR DES JEUNES, SOLIDARITE ENVERS
NOS ANCIENS ET SOUTIEN A LA FAMILLE

SOLIDARITE INTERGENERATIONNELLE :

(@ ise en place d'une plateforme pour mettre
en relation les personnes agées susceptibles
d'avoir besoin de services a domicile
[accompagnement, portage de repas,
courses, petit bricolage, jardinage ...] avec
des entrepreneurs mdwidm montcelliens
qui seront ponctuellement controles. Cette
initiative aura eégalement pour mission
d'encourager les jeunes et les demandeurs
d’emploi a se lancer dans l'entreprenariat.

@ ontinuer le développement du numérique
dans les écoles et perpétuer le devoir de

meémoire, par un lien fort, entre les enfants
scolarisés et les
Combattants.

associations d'Anciens

SOUTIEN A LA FAMILLE :

@aciliter les démarches en ligne pour
les familles, via un nouvel espace simple
et intuitif sur le site internet de la ville.

@ous continuerons d’agir pour le soutien
a la parentalité, en aidant les couples ou les
personnes seules qui se sentiraient dépassés
par leur role éducatif. L'un des objectifs sera
de lutter contre le décrochage scolaire.

Ofin de lutter contre le harcélement
scolaire, nous mettrons en place des actions
de sensibilisation et de prévention.

@ nous faudra agir pour un nouveau projet
autour de l'espace social le « Trait d'Union »,
ce dernier ne jouant plus son réle de mixité
sociale au sein de la ville.

@réation d’un guichet unique pour faciliter
les démarches des particuliers ainsi que
des entreprises.

@ gir pour le maintien des services publics
de proximité.
) ous continuerons d’améliorer l'accessibilité

des batiments et infrastructures publiques
pour les personnes a mobilité réduite.

@outenir un projet de création de créches
inter-entreprises, en paralléle des dispositifs
communaux existants.

fn};;wﬁ/z, lo welllewr /aw' MonZezaus ! | 15




SANTE ET PREVENTION

ASSURER UNE OFFRE DE SANTE COMMUNALE
ET RENFORCER LES ACTIONS DE PREVENTION



MISE EN PLACE D’'UNE OFFRE DE
SANTE COMMUNALE :

@2 santé étant 'une des préoccupations
premiere de nos administrés et l'une de nos
priorités, la municipalité sollicitera différents
assureurs et groupes mutualistes afin de
proposer une offre de santé communale.

@ idée sera d’ouvrir un guichet unique en
mairie, avec des permanences a la mairie
annexe du Bois du Verne, ainsi que dans
les établissements de soins et sociaux de
la ville. Chaque Montcellien pourra alors s’y
rendre et établir un devis avec l'aide d'un
conseiller qui lui dressera un bilan complet
en matiére de protection sociale.

@z municipalité n'engagera ni finances,
ni responsabilité, mais pourra servir de lien
entre lassureur et [ou) la mutuelle et
'administré souhaitant souscrire a loffre
de santé communale.

@ assureur sera dans lobligation de
présenter une offre compléete avec différents
niveaux de garanties et une réduction minimale
de -30% a vie (méme dans le cas d'un
démeénagement de l'assuré social dans une
autre ville). Cette offre concernera l'intégralité
des administrés de Montceau-les-Mines
[professionnels et particuliers).

NEGOCIER UN CONTRAT DEPENDANCE
AU NIVEAU DE LA VILLE :

@ ace au vieillissement de notre population
et au défi social et sanitaire majeur que sera
le financement de la dépendance (perte
d’autonomie) dans les prochaines années,
la municipalité s'engage a solliciter 'Agence
Régionale de Santé pour demander, dés a
présent, des lits d’hopitaux supplémentaires
et la négociation de tarifs de chambre plus
abordables auprés de lintégralité des
établissements de soins de la ville.

@ar ailleurs, la municipalité s’engage a
mettre en place le méme dispositif que
dans le cadre de l'offre de santé communale :
négocier, avec un ou plusieurs assureurs,
un contrat dépendance pour tous, avec une
rente minimale et une réduction de 15% sur
le tarif du contrat.

@< fonctionnement, en terme de guichet
unique et de permanences dans tous les
quartiers de la ville, sera identique au cadre
de L'offre de santé communale.

Ofin dinformer et de sensibiliser, une
réunion sera organisée en mairie, avec
la présence de professionnels de santé,
de représentants d'établissements de santé,
des assureurs, ainsi que la municipalité.

Chaque administré pourra y participer, se
renseigner et solliciter un rendez-vous.

HOPITAL :

« Un territoire sans hopital est un territoire
qui se meurt ».

@ous nous battrons pour défendre le
Centre Hospitalier Jean Bouveri en montant
au créneau face a l'Agence Régionale de
Santé et en travaillant avec le corps médical
et paramédical, l'intersyndicale et toutes
les associations de défense des usagers.

Il y a urgence a sauver et a maintenir une
offre de soins pérenne sur notre territoire.

AUTRES MESURES :

@ans les facultés de médecine, le maire
et les élus seront de véritables V.R.P. du
Bassin Minier, pour y favoriser linstallation
de nouveaux professionnels de santé.

@ous mobiliserons les espaces jeunesse
pour la mise en place de campagnes
de prévention a destination des jeunes et
des parents, autour de thématiques liées a
l'addictologie et a la lutte contre l'obésité.

@) ccompagnement des publics précaires
via un parcours « prévention santé » et des
ateliers collectifs au seindu C.C.A.S,, afinde
lutter contre le renoncement aux soins.

Crsendle, le wec%w;/zm' Montezaus! | 17



VIE ASSOCIATIVE,
SPORTIVE ET CULTURELLE

OPTIMISATION DES CONDITIONS -
DE LA VIE ASSOCIATIVE, SPORTIVE ET CULTURELLE

@u&mﬁé, le MMM /f/anl&a,u‘ /
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OPTIMISATION DES CONDITIONS DE LAVIE
ASSOCIATIVE, SPORTIVE ET CULTURELLE

@)fin de tendre davantage vers 'excellence,
une partle des subventions aux clubs 5pof“||c.
sera basée sur un systeme de prime au
meérite. Pour mieux controler ['utilisation d

'argent public, nous exigerons, au besoin,
un droit de regard sur les bilans annuels
des associations et nous instaurerons une
charte de déontologie et d'ethique.

@ rojet autour du parc Maugrand, poumon
vert de la ville : mise en place d'une balade
citoyenne et populaire, sur plusieurs jours,
axee sur la découverte et l'environnement,
avec des thématiques telles que les méfaits
de la pollution, la compréhension du cycle
de l'eau et une observation de la flore et de
la faune de notre localité. Cet événement sera
également l'occasion pour les clubs sportifs
locaux de faire des démonstrations et de
tester des activités pratiquées en plein air

[club de plongée, tir a l'arc, golf, péche ..

et de partager directement avec le public
pour plus de convivialité.

@) ous développerons le tourisme montcellien
en nous appuyant sur les axes fluviaux,
ferroviaires et les mobilités douces grace a
'EuroVelo 6. Il conviendra de mettre en
avant les atouts de notre territoire d'un
point de vue économique, touristique, sportif,
artistique et culturel.

Mous =5'i'urii'3r'r)r1’=; un projet de végétalisation
de la toiture et des facades de Embarcadere,
salle non climatisée, afin dy améliorer le
confort intérieur, notamment lors des pics de
chaleur, ainsi que la performance énergétique
du batiment.

@ous souhaitons redonner une nouvelle
image au festival réputé « Tango, Swing
et Bretelles » : davantage populaire, avec
une programmation variée et de qualité,
ouverte a d'autres domaines, comme une
sélection bien plus éclectique de musiques,
des prestations d’humoristes, d'artistes de
rue ainsi que le retour d'une vraie soirée
sous chapiteau.

ous créerons une maison des associations
accessible a tous, dans le but de faciliter,
notamment, les démarches des adhérents et
la mise en place de réunions.

@ous souhaitons que Montceau-les-Mines
devienne le point de départ d'excursions
(tourisme privé avec des sociétés] et qu'une
retraite aux flambeaux soit organisée pour
la cl6ture de la féte «du» Montceau.
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ETRE ACTEUR
DE SA VILLE

POUR QUE LES MONTCELLIENS REDEVIENNENT
ACTEURS DE LEUR COMMUNE



@ise en place d'un open-data des données
budgétaires sur le site internet de la ville,
pour davantage de transparence.

@etransmission vidéo en direct sur les
réseaux sociaux de la totalité des interventions
dans chaque conseil municipal, pour redonner
lenvie aux habitants de s’informer, de
s'intéresser et de participer au débat public.

@ossibilité offerte aux Montcelliens de
venir s'exprimer en prélude d’'un conseil
municipal en posant une question d’intérét
général concernant la ville.

@rganisation de consultations citoyennes
en ligne.

@ise en place de véritables conseils de
quartier coordonnés par un ou deux élus
référents, avec l'écoute comme priorité,
afin d'étre en phase avec les doléances des
riverains, tout en assurant la communication
sur les réponses apportées.

@)fin que les Montcelliens soient davantage
associés aux décisions les concernant dans
leur vie quotidienne, un pourcentage du
budget municipal sera consacré a des
investissements issus de propositions et
d'initiatives débattues lors des conseils de
quartier.

LES MONTCELLIENS DIALOGUENT AVEC
LEURS ELUS :

@n début ou en fin de Conseil Municipal,
le Maire peut, aprés suspension de séance,
donner la parole a un habitant de la ville
ayant déposé par écrit aupreés du Maire,
au moins 5 jours ouvrés avant la séance,
une question avec son nom et son adresse.
Il la présentera lui-méme, oralement, aux
élus de la commune.

@ es questions posées par les Montcelliens
doivent étre des questions d'intérét général
concernant la ville.

@) eux questions maximum pourront étre
posées pour chaque séance du conseil.
Les questions des habitants seront totalement
indépendantes du Conseil Municipal proprement
dit. C'est pourquoi, il ne sera fait mention
des questions des habitants ni dans |'ordre
du jour, ni dans le compte rendu du conseil.

095 questions recues seront transmises
dans les meilleurs délais a l'ensemble des
conseillers municipaux.

@n compte-rendu pourra étre repris dans
le magazine d’information municipal et sur
le site internet de la ville.
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PROTECTION ANIMALE

PARCE QUE LES ANIMAUX NE SONT PAS DES OBJETS
ET DOIVENT ETRE PROTEGES

Cosendlo, o WMWM Montezaus !
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PARCE QUE LES ANIMAUX NE SONT PAS
DES OBJETS ET DOIVENT ETRE PROTEGES

@réation d'un café participatif au centre-
ville, gére par une association en partenariat
avec la municipalité. Le concept sera
similaire a un « bnré chats » ou ces derniers
pourront alors étre proposés a l'adoption.

@ ur le site internet de la ville, création d'un
espace de gnalemem pour les animaux
errants ou maltraités.

@ous adhérerons au programme Chatipi,
créé par l'association de défense des animaux
One Voice. Ce programme propose aux
maires de les aider concrétement a respecter
leur obligation légale de protection des cha

errants en les accompagnant dans la création
d'un lieu de vie pour eux.

Nombre de signalements, en 2019, de cas
de maltraitance animale en France.
- Source Défense de I'Animal - 2019

Nombre d’animaux abandonnés (dont 60 000
pendant les vacances d’été) chague année
en France (triste record d’Europe) et 250 000
animaux sont euthanasiés pour raison financiéere.
- Source Féd. Francaise de la Protection Animale - 2019

Nombre d’animaux emprisonnés dans des
cirques.
- Source Féd. Francaise de la Protection Animale - 2019

La France compte plus de 11 000 000 de
chats et 8 000 000 de chiens errants.
- Source Fondation Brigitte Bardot - 2019
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Montcellien depuis toujours, Lilian Noirot
est né le 15 juillet 1993 au Creusot.
Dernier d'une fratrie de quatre garcons,
il grandit dans le quartier de La Bruyére,
ou son pere, chaudronniersoudeur, et sa
mere, technicienne de surface indépendante,
résident toujours.

Aprés un cursus scolaire le menant de
I'école maternelle et primaire de La Bruyére
au college Copernic de Saint-Vallier puis au
lycée Henri-Parriat, il effectue des études ! = 3 108 - T
- supérieures en alternance, avant de sortir <2 N e X7 ] . "J
Lilian diplomé de I'Institut de Formation de la f '
NOIROT Profession de I’Assurance de Lyon. v
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PERMANENCE : 1 rue Rouget de Lisle 74300 MONTCEAU-LES-MINES (du lundi au samedi de 09h00 a 12h00) = SITE : www.lemeilleurpourmontceau.fr

ADRESSE MAIL : lemeilleurpourmontceau@gmail.com « FACEBOOK : @EnsembleLeMeilleurPourMontceau2020 « TWITTER : @ELMPM2020




